
Floreal	Holidays	–	Conseiller	en	prévention	Niveau	2	–
Hospitality	&	Loisirs	(H/F/X)

Devenez-vous	notre	nouveau	Conseiller	en	prévention
Niveau	2	–	Hospitality	&	Loisirs	chez	Floreal
Holidays?
Depuis	plus	de	85	ans,	Floreal	Holidays	crée	des	expériences	inoubliables	pour	ses	hôtes.	Avec	des	villages	de
vacances	et	des	campings	répartis	dans	toute	la	Belgique,	nous	nous	engageons	chaque	jour	en	faveur	d’un
tourisme	accessible,	de	qualité	et	d’un	accueil	chaleureux	pour	tous.

La	sécurité,	la	santé	et	le	bien-être	de	nos	collaborateurs,	de	nos	clients	et	de	nos	partenaires	constituent	un	pilier
essentiel	de	notre	organisation.

Afin	de	renforcer	davantage	notre	culture	de	la	prévention,	nous	recherchons	un(e)	Conseiller(ère)	en	prévention
Niveau	2	enthousiaste	et	dynamique	pour	accompagner	nos	différents	sites	en	Belgique.

Participez	à	la	création	d'une	expérience	de	vacances	sûre	pour	nos	collaborateurs	et	nos	clients.

Il	s’agit	d’une	véritable	fonction	de	construction	:	vous	poserez	les	bases	d’une	culture	de	prévention	durable	au
sein	de	notre	organisation.	Vous	bénéficierez	de	l’autonomie	et	de	la	confiance	nécessaires	pour	développer	cette
mission.

Votre	fonction

En	tant	que	Conseiller(ère)	en	prévention	Niveau	2,	vous	êtes	la	personne	de	référence	en	matière	de	bien-être,	de
sécurité	et	de	prévention	chez	Floreal	Holidays.	Basé(e)	au	siège	de	Bruxelles,	vous	êtes	régulièrement	présent(e)
sur	nos	différents	sites	en	Belgique.

Vous	contribuez	activement	au	développement,	à	la	mise	en	œuvre	et	au	suivi	d’une	politique	de	prévention	en
adéquation	avec	nos	valeurs	et	notre	réalité	opérationnelle.

Vos	responsabilités

Missions	légales

Élaborer,	mettre	en	œuvre	et	assurer	le	suivi	du	Plan	Global	de	Prévention	(PGP)	et	du	Plan	Annuel	d’Action
(PAA).

Réaliser	et	mettre	à	jour	les	analyses	de	risques.

Assurer	le	suivi	des	obligations	légales	et	des	évolutions	de	la	législation	relative	au	bien-être	au	travail.

Participer	activement	au	Comité	pour	la	Prévention	et	la	Protection	au	Travail	(CPPT).

Enquêter	sur	les	accidents	du	travail,	les	incidents	et	les	«	near	misses	»,	et	proposer	des	mesures	de
prévention	adaptées.

Missions	administratives

Organiser	des	inspections	des	lieux	de	travail	et	des	tournées	de	sécurité	sur	nos	différents	sites.

Préparer	et	accompagner	les	audits	internes	et	externes.



Participer	à	des	projets	liés	à	la	sécurité,	à	l’ergonomie,	au	bien-être	psychosocial	et	à	l’environnement.

Conseil	et	accompagnement

Conseiller	la	direction	et	les	responsables	en	matière	de	bien-être,	de	sécurité	et	de	santé	au	travail.

Sensibiliser,	accompagner	et	former	les	collaborateurs	ainsi	que	les	responsables	aux	bonnes	pratiques	en
matière	de	sécurité.

Collaboration	avec

Les	Ressources	Humaines

Le	service	externe	de	prévention	et	de	protection	au	travail

Les	responsables	de	tous	les	sites

Qu'est-ce	qu'on	attend	de	vous?
Vous	êtes	titulaire	du	certificat	de	Conseiller	en	prévention	Niveau	2,	ou	vous	êtes	disposé(e)	à	l’obtenir.

Une	première	expérience	pertinente	en	tant	que	conseiller	en	prévention	constitue	un	atout	majeur.

Vous	possédez	d’excellentes	capacités	d’organisation	et	travaillez	de	manière	structurée.

Vous	communiquez	aisément	avec	des	interlocuteurs	de	tous	niveaux.

Vous	êtes	pragmatique,	orienté(e)	solutions	et	appréciez	une	présence	active	sur	le	terrain.

Vous	êtes	capable	de	gérer	aussi	bien	des	actions	rapides	(«	quick	wins	»)	que	des	projets	à	plus	long	terme.

Vous	êtes	une	personne	de	terrain	:	concrète,	proactive	et	orientée	résultats.

Votre	langue	maternelle	est	le	néerlandais	ou	le	français,	et	vous	possédez	une	bonne	maîtrise
professionnelle	de	l'autre	langue	nationale.	Vous	communiquez	aisément	dans	les	deux	langues	et	vous	vous
sentez	à	l'aise	dans	un	environnement	de	travail	bilingue.

Vous	êtes	titulaire	d’un	permis	B	et	acceptez	de	vous	déplacer	régulièrement	dans	toute	la	Belgique	entre	nos
différents	sites.

Qu'est-ce	que	nous	vous	proposons?
Une	fonction	variée	et	à	fort	impact	au	sein	d’une	organisation	stable	à	vocation	sociétale.

Un	environnement	de	travail	dynamique	comprenant	des	villages	de	vacances,	campings,	hôtels	et	sites
événementiels	répartis	dans	toute	la	Belgique.

Une	grande	autonomie	et	de	nombreuses	possibilités	de	prendre	des	initiatives.

Un	package	salarial	attractif	complété	par	des	avantages	extralégaux.

Une	voiture	de	société	avec	carte	carburant	ou	carte	de	recharge.

Une	assurance	hospitalisation	et	une	assurance	groupe.

Des	chèques-repas.

Des	possibilités	de	formation	et	de	développement	professionnel.

Pourquoi	choisir	Floreal	Holidays	?

Depuis	de	nombreuses	années,	Floreal	Holidays	est	une	référence	dans	le	secteur	du	tourisme	belge.	À	travers	nos
villages	de	vacances	et	campings,	nous	créons	des	expériences	de	vacances	inoubliables	pour	un	large	public.	La
sécurité,	la	santé	et	le	bien-être	de	nos	collaborateurs,	de	nos	clients	et	de	nos	partenaires	sont	au	cœur	de	nos
priorités.

Vous	souhaitez	avoir	un	impact	réel	dans	une	organisation	où	les	personnes	sont	au	centre	de	chaque	décision	?
Alors	nous	serions	ravis	de	faire	votre	connaissance.



Creating	Memories	Together.

https://www.florealgroup.be/nl

https://www.florealgroup.be/nl

